PRODUCE
(SOCIEDAD PANAMENA DE PRODUCTORES FONOGRAFICOS)

ESTATUTO
TITULO I

DE LA NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, DENOMINACION, DOMICILIO
Y DURACION

“Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico

- Se constituye una asociacion civil sin fines de lucro, de personeria juridica de
Derecho Privado, regida por las disposiciones legales pertinentes, que ejercerd
funciones de entidad de gestion colectiva, formada de acuerdo a lo establecido por
la Ley 15 de 08 de agosto de 1994 y el Decreto No. 261 de 3 de octubre de 1995,
que la reglamente, y con arreglo al Titulo II del presente Estatuto.

- La Entidad tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar plena en el
trdfico juridico, sin mds limitaciones que las previstas en las leyes. De igual
manera, la Entidad responderd , directa y exclusivamente con su propio
patrimonio, de las deudas contraidas , por la misma, de modo que sus afiliados
no responderin personalmente por las deudas de la Entidad.

Articulo 2.- Denominacion
La entidad se denomina SOCIEDAD PANAMENA DE PRODUCTORES
FONOGRAFICOS, cuya sigla es PRODUCE,

Articulo 3 .- Domicilio y Area Geogrifica de Operaciones

La Sociedad Panamernia de Productores Fonogrificos (PRODUCE) tendrd su
domicilio principal en calle 65 San Francisco, casa 1809, de la Ciudad de Panamad,
Distrito de Panamd, Provincia de Panamd, Republica de Panamd, pudiendo
establecer en cualquier momento y en atencion a sus necesidades, sucursales en
cualquier Provincia o Region del territorio nacional. Dichos capitulos o sucursales
serdn establecidos de acuerdo a decision de la Junta Directiva de la Sociedad, bajo el
voto de la mayoria de sus miembros.

La Sociedad Panameria de Productores Fonogrificos operard en la Repiblica de
Panama, pudiendo ser representada internacionalmente a través de Contratos de
Representacion Reciproca suscrito con sociedades homologas, en atencion a la Ley de
Derechos de Autor y Estatutos de la Federacion internacional de la Industria

Fonogrifica (ifpi) .

Articulo 4.- Duracién
La entidad es de duracion indeterminada, y el niimero de afiliados serd ilimitado.

TITULO I1

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

Articulo 5.- Se establece que los objetivos o fines de la Sociedad Panameria de
Productores Fonogrificos (PRODUCE), serdn los que a continuacion se expresan:

a) Representard plenamente a toda su membresia, de acuerdo a la clasificacion
de socios que establezca estos Estatutos, en la administracion o gestion
colectiva de los derechos conexos que a éstos le asistan  procedentes de toda



b)

d)

8)

h)
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k)

forma de comunicacion publica, incluyendo la ejecucion publica, y
radiodifusion, del catalogo fonogrdfico bajo administracion , conforme a la
Ley sobre Derechos de Autor y Conexos de la Repiiblica de Panamd; asi como
todas aquellas remuneraciones a las cuales su membresia tiene derechos,
como la transmision por cable y por internet, la reproduccion realizada para
los fines de la comunicacion publica ( Dubbin), Simultcasting, Webcasting .

La entidad en atencion a los poderes de representacion que le otorgue su
membresia y afiliados internacionales tendrd la facultad de autorizar o
prohibir a terceros, sean éstos nacionales o extranjeros, personas naturales o
juridicas, entes privados o puiblicos, salvo las excepciones previstas en la Ley,
la  comunicacion piiblica de las producciones fonogrificas, bajo
administracion (en todas sus modalidades), la reproduccion del fonograma a
los efectos de ser comunicada al publico y todos los derechos que por Ley y
Convenios Internacionales suscritos y/o ratificados por la Repiiblica de
Panamad, le asistan a los productores de fonogramas.

Ejercerd la representacion en la Republica de Panamd, de sociedades
similares del exterior, y podrd hacerse representar por éstas, a través de la
suscripcion de convenios de reciprocidad o contratos de representacion,
unilaterales o reciprocas, que permitan la gestion colectiva de los derechos
intelectuales.

Representard ante terceros, sean éstos personas naturales o juridicas, entes
privados o publicos, nacionales o extranjeros, tanto dentro como fuera del
territorio nacional, a toda sus membresia procurando la salvaguarda de sus
intereses y derechos.

Procurar el mejoramiento social de sus miembros asociados, administrados y
mandantes.

Distribuir los derechos recaudados entre sus asociados, administrados y
mandantes, segtin les corresponda, una vez deducidos los gastos efectivos de
administracion y de gestion. .

Se entiende que la entidad no podrd aceptar miembros de otras entidades de
gestion colectiva del pais o del extranjero que administren la misma
modalidad de explotacion, a menos que acrediten haber renunciado previa y
expresamente a ellas.

Formar y mantener un listado de producciones nacionales e internacionales
sujetas a su administracion, las que podrin estar contenidas en un soporte
magnético o electronico.

Remitir a los asociados informacion periodica, completa y detallada sobre las
actividades de la asociacion que tengan relacion directa con la gestion de sus
derechos.

Publicar anualmente en un medio de comunicacion de amplia circulacion
nacional, el Balance General, los Estados Financieros y las Tarifas Generales
por la utilizacion de los derechos que representa y administra la asociacion.

Todas las demds atribuciones que le corresponden en su calidad de asociacion
de titulares de derechos intelectuales, en armonia con las leyes y tratados
internacionales vigentes en el pais.



Articulo 6.- Se entiende que la Sociedad Panameria de Productores Fonogrificos
llevard a cabo la gestion colectiva de los derechos intelectuales a que se refiere el
articulo anterior, cumpliendo con todas las disposiciones legales vigentes en la
Republica de Panamd, en materia de Propiedad Intelectual y se someterd por ende al
régimen de fiscalizacion previsto en la Ley sobre Derechos de Autor y Conexos y
Decretos que la reglamenten. Igualmente, la entidad dada su condicion de
asociacion sin fines de lucro, cuya personeria juridica ha sido otorgada por el
Ministerio de Gobierno y Justicia, se someterd al régimen de fiscalizacion que
determine esa autoridad ministerial.

Articulo 7.- La asociacion como entidad de gestion colectiva estd plenamente
legitimada, de acuerdo a la Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos, para
hacer valer los derechos e intereses de su membresia y afiliados internacionales, ante
cualquier instancia administrativa y judicial, por lo que podrd actuar en juicio como
demandante o denunciante o como demandada y denunciada, y ejercer cualquier
acto correspondiente con la figura de Apoderado general y Judicial, ante el Poder
Judicial, Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo, vy cualquier  autoridad
administrativa, nacional o del extranjero , en asuntos relacionados a los fines de la
asociacion con la facultad de delegar poderes total o parcialmente en otras personas o
entidades y reasumir tales facultades cuantas veces resulte necesario.

Para una mejor defensa de los derechos de sus miembros asociados, administrados,
mandantes y adherentes, tanto del pais como del extranjero, la entidad los podra
representar en juicio o fuera de él, pudiendo para tal fin actuar en nombre propio.

La asociacion podra actuar en procesos de conciliacion judicial y extrajudicial y
participar vdlidamente en procesos de negociacion, mediacion y arbitraje, con la
facultad de delegar poderes total o parcialmente en otras personas o entidades y
reasumir tales facultades cuantas veces resulte necesario.

Articulo 8.- La entidad no podri ejercer ninguna actividad de cardcter politico,
religioso o actividades ajenas a su propia funcion, ni dedicar su actividad fuera del
dambito de la proteccion del derecho de autor o de los derechos conexos.

Articulo 9.- La entidad estd obligada a dar oportuno y estricto cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley sobre Derechos de Autor y Conexos , Decretos
que la Reglamenta .

TITULO II1

DE LOS RECURSOS Y PATRIMONIO CON QUE CUENTA LA
ENTIDAD

Articulo 10.- El patrimonio de la Sociedad Panamertia de Productores de Fonogramas, serd
administrado por su Consejo Directivo y fiscalizado internamente por el Comité Revisor de
Cuentas. Dicho patrimonio estard constituido por el que acuerden los asociados, detraido de
los resultados econdmicos de cada ejercicio o aportes que acuerden otorgar, asi como los
pagos de tasas e impuestos que correspondan de acuerdo a la legislacion fiscal. Los ajustes a
los Estados Financieros que indique la ley deberdn ser capitalizados.

Articulo 11.- Se entiende que el recurso principal de la entidad, dado su condicion de
entidad de Gestion Colectiva serd el monto que le corresponde por Ley por gastos



administrativos y de gestion, que se descuente de las recaudaciones obtenidas por las
autorizaciones dadas a terceros, de acuerdo a los fines establecidos en el articulo 5 de estos
Estatutos . Dicho monto no podrd ser superior, tal y como lo indica la Ley de Derechos de
Autor y Conexos, al 30% (Treinta Por ciento) de las recaudaciones. Dicho descuento se
hard antes de efectuar el reparto de remuneraciones a los titulares de los derechos
intelectuales, sean éstos la membresia, afiliados internacionales y otros titulares
beneficiados de acuerdo a la Ley.

Articulos 12: Otros Recursos de la asociacion estin constituidos por:

1. El importe de las liquidaciones no reclamadas por los asociados en el término de cinco
aros.

2. El importe de los derechos recaudados y no identificados sus derechohabientes,
transcurridos cinco arios desde su recaudacion sin que hayan sido reclamados por
aquellos.

3. Los intereses y rentas que produzcan los titulos, bienes y demds valores de la
asociacion.

4. Las donaciones, subvenciones, legados, y otros aportes que se hicieren a la asociacion,
siguiendo los parametros que establezca el Ministerio de Gobierno y Justicia, en
cuanto a la fiscalizacion de estos aportes.

5. Los bienes muebles, inmuebles y demds valores que resulten de propiedad de la

asociacion por cualquier titulo, modo o concepto.

Las indemnizaciones a las que tenga derecho la asociacion.

7. Elimporte de las sanciones pecuniarias impuestas a los asociados.

S

PARAGRAFO PRIMERO: Se encuentra prohibido la adopcion de otros recursos fuera de
los establecidos en estos Estatutos.

Articulo 13.- El ejercicio economico de la Entidad, iniciard el primero de enero y terminard
el 31 de diciembre, debiendo estar terminado el Balance antes del treinta de marzo del ario
siguiente.

PARAGRAFO PRIMERO: La entidad una vez terminado el Balance deberd remitir una
copia del mismo a la Direccion Nacional de Derechos de Autor y lo publicard en dos diarios
de circulacion nacional, dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion de la Asamblea
General donde se apruebe dicho Balance.

PARAGRAFO SEGUNDO : EI Presidente del Consejo Directivo, el Vice Presidente ,
el Tesorero del Consejo Directivo y el Director general de la sociedad serdin los autorizados
para las aperturas de cuentas bancarias de PRODUCE ante cualquier entidad crediticia
con Licencia en la Republica de Panamad, y se establece que los cheques, valores , titulos y
demas documentos negociables deberdan ser rubricados por dos firmas siendo una, la de un
miembro del Consejo Directivo sea el Presidente o el Vicepresidente en ausencia del
primero o el Tesorero y la sequnda la del Director general.

TITULO IV
DE LOS MIEMBROS
Articulo 14.- Los miembros de la Sociedad Panameiia de Productores Fonogrdficos podrin

tener la condicion de asociados o de administrados, segiin las normas que se establecen en el
presente Estatuto.



CAPITULOT
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 15.- En atencion a los fines de la asociacion, solo podrdn ser asociados los
productores de fonogramas y videogramas titulares originarios y derivados de derechos
conexos y los licenciatarios exclusivos de éstos.

No podrin postularse como asociados quienes estén involucrados en actos de pirateria
fonogrifica y/o de infraccion dolosa a las normas de propiedad intelectual vigentes.

ARTICULO 16.- Queda entendido, que todo asociado fundador o afiliado, deberd presentar
una declaracion donde indicard si es o no accionista, directivo, gerente o trabajador de
confianza, o trabajador bajo dependencia laboral y econdmica; o familiar dentro del tercer
grado de consaguinidad y segundo de afinidad de algiin Usuario sea éste persona natural o
juridica a fin de garantizar la no injerencia de Usuarios en los asuntos y fines de la
Asociacion. En caso de que asi sea, el asociado estard impedido a pertenecer a la Junta
Directiva y al Comité Revisor de Cuentas.

PARAGRAFO PRIMERQO : El asociado fundador o afiliado tendra el deber de informar
de manera inmediata a la Junta Directiva y a la Direccion General, si las condiciones
previstas en el parrafo anterior, se presentan posterior a la declaracion realizada.

Articulo 17.- Entiéndase por Productor de Fonogramas para los efectos del presente
Estatuto, a las personas naturales o juridicas bajo cuya iniciativa, responsabilidad,
organizacion y coordinacion se fijan por primera vez los sonidos de una ejecucion o
interpretacion u otros sonidos, o las representaciones de los mismos, que se publiquen,
distribuyen o exploten comercialmente en fonogramas o en sus copias, reproducciones o
representaciones y demds utilizaciones analogicas, digitales o electronicas .

Articulo 18.-La asociacion tendrd dos categorias de asociados con iguales derechos y
obligaciones:

a) Asociados fundadores, que son los admitidos con la constitucion de la entidad
b) Asociados afiliados, que son los admitidos con posterioridad al otorgamiento de la
personeria juridica.

Articulo 19.-La asociacion, previo acuerdo de Asamblea General, podrd instituir las
categorias de Asociados Vitalicios y Asociados Honorarios, asi como los requisitos y
tramites para adquirir tal condicion, con sujecion a las disposiciones Estatutarias y legales
vigentes.

Articulo 20.- La admision de solicitudes de nuevos asociados se sujetard a las siguientes
reglas y procedimientos:

El interesado presentard directamente, el formulario denominado “Solicitud de Admision”,
previamente confeccionado por la entidad. Junto a la “Solicitud de Admision”, el interesado
deberd acreditar documentalmente ser productor de fonogramas y de videogramas, asi como
su condicion de titular originario o derivado de derechos conexos, y licenciatarios exclusivos
de éstos y acompaniard a su solicitud una declaracion jurada en la que exprese que no
pertenece a ninguna otra entidad similar, y la declaracion mencionada en el articulo 16.-



Para efectos de su ingreso como asociados los productores de fonogramas y videogramas
deberdn estar necesaria y previamente constituidos bajo cualquiera de las modalidades o
formas societarias que permite la ley y acreditar que cuando menos cinco (5) producciones
fonogrificas y videogrificas, que tengan un minimo de treinta s (30) minutos de fijacion
cada una, o diez (10) titulos musicales que se hayan fijado/producido o comercializado en
el territorio Panamerio y tener la titularidad sobre tales producciones de su repertorio.

Cumplidos los requisitos anteriores, la solicitud serd examinada por el Consejo Directivo,
quien teniéndola a la vista resolverd por su aprobacion o desaprobacion, comunicando su
decision a la Direccion General de la entidad.

La incorporacion de todo asociado implica el otorgamiento de poderes de representacion
para actuaciones judiciales y extrajudiciales, para efectos de la gestion que realiza la
entidad en base a los fines u objetivos previstos en estos Estatutos, bastando en
consecuencia a la asociacion para acreditar dicho mandato, ante cualquier tercero, el exhibir
el Libro Padron de Asociados debidamente firmado por el asociado respectivo y el presente
Estatuto.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 21.- Todos los asociados tienen los siquientes derechos:

a) Comparecer a las reuniones de Asamblea General de acuerdo a las reglas de
convocatoria que establezca estos Estatutos;

b) Proponer oportunamente los temas que consideren pertinentes en la agenda a
tratar , participar en las deliberaciones de los temas de la agenda, intervenir en
las votaciones en armonia con lo previsto por el presente Estatuto, e impugnar
con arreglo a Ley y a este Estatuto, los acuerdos adoptados que lesionen los
intereses de la asociacion.

c) Solicitar al Consejo Directivo, al Comité de Vigilancia o la Asamblea General el
examen de todas las cuestiones de interés social y proponer las medidas
convenientes.

d) Solicitar la convocatoria a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, con
arreglo a ley y a éstos Estatutos.

e) Gozar y ejercer de todos los derechos inherentes a su calidad de asociado.

f) A ser informado oportuna y detalladamente de la situacion patrimonial de la
asociacion, de su situacion administrativa e institucional y en particular a ser
informado sobre la situacion actualizada de la gestion de sus derechos.

g) Participar en todo acto eleccionario de la asociacion, pudiendo postularse como
candidato a ocupar cualquier cargo directivo, siempre y cuando en atencion a lo
establecido en estos Estatutos, no esté imposibilitado para ello.

Articulo 22.- Todos los asociados tienen los siguientes deberes:

a) Prestigiar a la asociacion, acatar y cumplir las decisiones de la Asamblea General y
demds 6rganos de la asociacion, asi como las disposiciones del presente Estatuto.

b) Desemperiar fiel y diligentemente los cargos y funciones que le fueren asignadas por la
Asamblea General o por el Consejo Directivo, designando, si fuere el caso, a sus
respectivos representantes.

c) Declarar a la asociacion sus producciones fijadas indicando el sello discogrifico o
fonogrifico correspondiente y mantener actualizada la informacion que al respecto
brinde a la sociedad, asi como declarar periddicamente las nuevas producciones que le
correspondan.



d) Declarar a la entidad los derechos patrimoniales sobre los que tengan titularidad,
cuando estos fueren objeto de administracion por parte de la sociedad y mantener
actualizada la informacion que al respecto brinden a la sociedad, asi como declarar
periodicamente las nuevas producciones que les correspondan.

Articulo 23.- No habrd limitacion para el niimero de asociados.

CAPITULO 111
DEL SISTEMA DE VOTACION DE LOS ASOCIADOS

Articulo 24.- Todo asociado tendra derecho a emitir su voto en las Asambleas Generales,

Ordinarias y Extraordinarias, que se convoquen de acuerdo a lo establecido en estos

Estatutos.

Articulo 25.- El sistema de votacion es de obligatorio cumplimiento y se divide en :

Articulo 26.-

Voto por ser asociado. A la fecha de la votacion, todo asociado tendrin 1 (un) voto
por el solo hecho de ser asociado, el que se considerard como permanente y al que se
sumardn los adicionales que le correspondan.

Votos adicionales: Los asociados podrin tener votos adicionales en funcion al
volumen de sus producciones administradas por la sociedad y a su recaudacion de
derechos a lo largo de su permanencia en la entidad. Los votos adicionales son
acumulativos e indivisibles y estan sujetos al siguiente régimen:

a) Votos en base a volumen de repertorio

Este o estos votos se considerarin permanentes. Cada 10 (Diez) titulos
musicales o treinta minutos de fijacion ( fijados en CD u otros formatos
similares) publicados comercialmente, computados desde la fecha de su
incorporacion a la sociedad hasta el aio anterior al de la votacion, da derecho
a 1 (un) voto en la Asamblea General.

b) Votos en base a la recaudacion

Por cada USD.1,000.00 (USD1,000.00) ddlares en recaudacion recibidos por
los Asociados, en concepto de remuneraciones o liquidaciones, computados
en el aiio inmediatamente anterior a la votacion, dard derecho a 1 (un voto)
en la Asamblea General. Este voto no se considerard permanente.

El Secretario del Consejo Directivo le pedird al Director General de la

entidad, al dia siguiente de aprobarse en el Consejo la convocatoria a Asamblea General , los
informes a fin de determinar el padron de asociados y votos transitorios ( en base a las
recaudaciones) a los cuales tienen derecho.

CAPITULO IV

DE LA SUSPENSION y PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO

Articulo 27.- Serin sancionados los asociados cuando:

a) Se compruebe el irrespeto o incumplimiento a las disposiciones estatutarias, los

acuerdos de Asamblea General, del Consejo Directivo y/o del Comité de Vigilancia

b) El asociado no informe a la Junta Directiva y a la Direccion General, de la

existencia de situaciones previstas en el articulo 16 de estos Estatutos .



c) El asociado haya falseado la informacion o declaraciones suministradas al momento
de su ingreso;

d) Cuando irrespete o cometa actas contra la moral y buena costumbre contra los otros
miembros de la entidad

e) El asociado esté involucrado en actos de pirateria fonogrifica y/o de infraccion
dolosa a las normas de propiedad intelectual vigentes; o sea investigado por
cualquier tipo de delito que cause desprestigio o agravio a la asociacion

Articulo 28.- La renuncia voluntaria de un asociado serd presentada mediante carta
dirigida al Consejo Directivo. Una vez examinada y aceptada la renuncia se pierde la
calidad de asociado. El asociado renunciante deberd cumplir con las obligaciones contraidas
con la asociacion hasta la fecha de su retiro efectivo.

Articulo 29.- Corresponde al Consejo Directivo aplicar las siquientes medidas a todo
asociado que incumpla con las decisiones del Consejo y la Asamblea General y cometa faltas
establecidas en el articulo 27 de estos Estatutos, dependiendo de la gravedad de la falta y
reincidencia:

a) Amonestacion Privada

b) Amonestacion Piiblica ante la Asamblea General;

c) Suspension de la condicion de asociado por el término de 6 meses;, en caso de
reincidencia por el término de 1 ario.

d) Expulsion definitiva

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension del asociado prevista en estos Estatutos,
conllevard la pérdida del derecho de votar y ser elegido, asi como de participar en los debates
de la Asamblea General, Consejo Directivo y Comité de Vigilancia durante el periodo en
que transcurre la sancion.

En ningiin caso de suspension del asociado, dejard éste de cumplir con el pago de las
obligaciones econdmicas que tuviere con la asociacion, si ese fuere el caso.

Articulo 30.- Contra la decision del Consejo Directivo de suspender o expulsar a un
asociado, podrad interponerse dentro del plazo de 15 dias, recurso de reconsideracion ante el
mismo Consejo Directivo, la que se pronunciard en la proxima reunion ; este recurso tiene
efecto suspensivo.

Articulo 31.- Se pierde la calidad de asociado en los siguientes casos:

a) Por disolucion y liquidacion de la sociedad titular de derechos de propiedad
intelectual.

b) Por expulsion del asociado.

c) Por incorporacion del asociado a una asociacion, sociedad o entidad nacional

o extranjera que persiga fines similares a los expresados en el Articulo 5°
del presente Estatuto. Para esta determinacion serd imprescindible la
aprobacion del Consejo Directivo con el voto conforme de la mayoria
absoluta de los miembros presentes en sesion convocada expresamente al
efecto

d) Por la pérdida o extincion de todos los derechos que el asociado hubiere
confiado en administracion a la asociacion.”

Articulo 32.- Los Asociados no responden personalmente por las obligaciones contraidas
por la Asociacion.



CAPITULO V

DE LOS ADMINISTRADOS

Articulo 33.- Los miembros Administrados no tienen calidad de asociados, para efectos de
ejercer cargos de eleccion como miembros de la Junta Directiva y del Comité Revisor de
Cuenta, solo tendrian derecho a voz en las Asambleas Generales de la Asociacion

Solo podrdn ser Administrados los licenciatarios exclusivos de alguno de los derechos que
le asisten a los productores de fonogramas, y aquellos productores fonogrificos que no
reinan los requisitos en cuanto a cantidad de producciones establecidas en el articulo 20,
para miembros asociados .

Articulo 34.- La admision de todo nuevo miembro Administrado a PRODUCE esti sujeta
a las siguientes reglas y procedimientos:

a)

b)

c)

d)

El interesado presentard una solicitud. El solicitante deberd acreditar su
condicion de licenciatario exclusivo de alguno de esos derechos o productor
fonogrifico y acompariard a su solicitud una declaracion jurada en la que exprese
que no pertenecer a ninguna otra entidad similar. Asimismo presentard la
declaracion de cada una de las producciones cuya titularidad detenta.

Sélo podrin ser Administrados quienes acrediten documentalmente tener la
titularidad de las producciones que dan en administracion a la asociacion.

La solicitud serd examinada por el Consejo Directivo, quien teniéndola a la vista
resolverd por su aprobacion o desaprobacion, comunicando su decision a la
administracion de la entidad. Serdn admitidos como Administrados los
candidatos cuyas solicitudes de ingreso sean aprobadas en reunion de Consejo
Directivo, presenten la declaracion de cada una de sus producciones, suscriban
tanto el Libro Padron de Administrados, como el Poder de Representacion
correspondiente, y otorguen mandato a favor de la entidad para que en forma
exclusiva los represente en la gestion de sus derechos de propiedad intelectual en
el territorio de Panamd. Por ello la incorporacion de todo nuevo Administrado
implica el otorgamiento de un poder judicial y extrajudicial para efectos de la
gestion, bastando en consecuencia a la asociacion para acreditar dicho mandato,
el exhibir el Libro Padron de Administrados debidamente firmado por el
Administrado respectivo y la exhibicion del presente Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podrin aplicarse a los miembros administrados los articulos

27° a 32° del presente Estatuto, en cuanto resulten compatibles con su naturaleza.

TITULoO v

DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 35.- Los 6rganos de gobierno y representacion de PRODUCE son:

a) Asamblea General.
b) Consejo Directivo.
c) Comité de Vigilancia.
d) Director General.
CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 36.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la entidad y
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y estd compuesta por el conjunto de miembros, asociados y afiliados , reunidos en sesion
ordinaria o extraordinaria. Su celebracion serd en el local social .

La Asamblea General representa al total de sus asociados y sus decisiones expresan la

voluntad de la asociacion. Sus resoluciones son inapelables y de estricto cumplimiento,
salvo que fueran impugnadas por los asociados de acuerdo a lo que determine la Ley.

Articulo 37.- La Asamblea General Ordinaria se celebrara:

a) Dentro del primer trimestre de cada atio, para considerar y aprobar la Memoria y el
Balance General y elegir a Comité de Vigilancia .
b) Dentro del primer trimestre de cada dos atios para elegir a los miembros del Consejo

Directivo pudiendo asignarles la dieta correspondiente.

Articulo 38.- La Asamblea General Extraordinaria se convocard y podrd tratar sobre:

a) La aprobacion, reforma, rectificacion, modificacion, ampliacion o sustitucion del
Estatuto.

b) La disolucion de la entidad.

c) Cualquier otro asunto que sea de su competencia.

Articulo 39.- La convocatoria para Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, serdin
hechas por el Presidente y se efectuard dentro de los veinte dias siguientes de acordada por
el Consejo Directivo, o cuando lo soliciten dos tercios de los asociados hdbiles para votar,
mediante peticion escrita y fundamentada.

En Asamblea General solo se podrd considerar, bajo pena de nulidad, las cuestiones o
asuntos comprendidos en la agenda materia de ella.

Articulo 40.- Las publicaciones deberin efectuarse en un diario de circulacion nacional
con anticipacion minima de 10 dias antes de la Asamblea, indicindose necesariamente en
la citacion, la agenda, fecha, lugar y hora en que se realizard la Asamblea General. La
convocatoria para Asamblea General también podra efectuarse mediante esquelas enviadas
bajo cargo personal a cada asociado.

Articulo 41.- Cuando la convocatoria se efectiie a pedido de no menos de la décima parte de
los asociados, estos deberdn presentar la solicitud y el motivo de la convocatoria, al Consejo
Directivo a fin de que éste proceda a su examen para evitar violaciones a las reglas
estatutarias y leyes de vigentes; una vez examinada y de no haber objecion por parte del
Consejo , éste procederd a la publicacion.

El quérum en primera convocatoria serd de la mitad mds uno de los asociados. En segunda
convocatoria bastara la presencia de cualquier niimero de los miembros concurrentes.

Articulo 42.- Para modificar el Estatuto o disolver la Asociacion se requiere en primera
convocatoria la concurrencia de la mitad mds uno del total de los asociados. Los acuerdos se
adoptan con el voto de mds de la mitad de los asociados concurrentes. En segunda
convocatoria se adoptan con los asociados asistentes y que representen no menos de la
décima parte.

Articulo 43.- Sin obstaculo de lo expresado en los parrafos anteriores, la Asamblea General
se entenderd convocada y quedard vilidamente constituida, siempre que estén presentes la
totalidad de asociados hdbiles y que éstos acepten por unanimidad la celebracion de la
Asamblea General y los asuntos que en ella se propongan tratar.
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Los asociados pueden ser representados en Asamblea General por otros asociados, mediante
carta poder con firma autenticada notarialmente. Un mismo mandatario no podrd
representar a mds de un asociado. Queda entendido que los miembros del Consejo
Directivo no podrain representar mediante poder a otro socio .

Articulo 44.- Los acuerdos y resoluciones que, segtin el caso, adopte la Asamblea General ,
deberdan constar en el Libro de Actas correspondiente.

Articulo 45.- En toda Asamblea General que se efectiie sea Ordinaria o Extraordinaria, se
confeccionard la "Lista de Asistentes" y se levantard un acta, la cual contendra:

A) Lugar, fecha y hora de la misma.
B) Nombre y niimero de asociados asistentes.
C) Laagenda a tratar.
D) Una exposicion detallada de:
- Temas presentados y tratados
- Intervenciones de las cuales se haya solicitado quede constancia
- Resultado de las votaciones
- Decisiones tomadas

El acta deberd ser suscrita por el Secretario y el Presidente del Consejo Directivo y por dos
asociados de los presentes designados en la misma Asamblea General. Para esta designacion
se tomard en cuenta la participacion que hayan tenido en las deliberaciones de la Asamblea
General.

Las normas para las actas de Asamblea General, serdn de aplicacion para los acuerdos
contenidos en el Libro de Actas del Consejo Directivo, en lo que resulte pertinente.

Articulo 46.- Cada asociado tendrd derecho a votar en la Asamblea General conforme al
sistema de votacion que preve el presente estatuto.

Articulo 47.- Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente del Consejo
Directivo, y en su ausencia por el Vice-Presidente.

CAPITULO II
DEL CONSE]JO DIRECTIVO

Articulo 48.- El Consejo Directivo estd conformado por cinco asociados, con un periodo de
mandato por dos arios, pero continuardan con sus actividades y responsabilidades hasta que
tomen posesion de sus cargos los miembros reemplazantes.

Su conformacion es la sigquiente: Un presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario, Un
Tesorero y Un Vocal.

Articulo 49.- El Consejo Directivo se reunird ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cada vez que resulte necesario a los intereses de la asociacion. La
convocatoria se realizard mediante esquelas que suscribird el Presidente del Consejo
Directivo y se enviardn con tres dias de anticipacion con cargo de recepcion, conteniendo la
agenda correspondiente, la hora, fecha y lugar de celebracion de la sesion de Consejo
Directivo. Cualquier miembro del Consejo Directivo podrd solicitar al Presidente Ia
convocatoria a Consejo Directivo indicando el tema o temas que propone para ser tratados.

Articulo 50.- EI Consejo Directivo deliberard vdlidamente con la asistencia minima de tres
miembros. Cada miembro del Consejo Directivo tendra derecho a emitir un voto.

Articulo 51.- Compete al Consejo Directivo:



a)
b)
c)
d)

p)

q)

t)

Articulo 52.-

a)
b)
c)

d)

e)
b,
3)
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Administrar la Asociacion.

Disponer la reparticion de los derechos econdmicos en favor de los asociados,
administrados y mandantes con arreglo al Reglamento de Distribucion de la
Asociacion.

Examinar, aprobar y/o desaprobar las solicitudes de nuevos asociados /0
administrados, dando cuenta a la Asamblea General

Establecer, fijar y/o reajustar periddicamente la cuota o derecho de ingreso
para nuevos asociados. Examinar, aprobar y/o desaprobar las solicitudes de
nuevos asociados y/o administrados, asi como aceptar su renuncia
voluntaria.

Elaborar y aprobar el presupuesto anual de gastos y egresos de la asociacion ,
poniéndolo en conocimiento del Comité de Vigilancia.

Adquirir, con la opinion previa de la Asamblea General, los bienes
inmuebles que requiera la asociacion para el cumplimiento de sus fines en el
territorio nacional.

Designar al Director General y fijar su remuneracion y comisiones.
Nombrar gestores de la Asociacion determindndoles sus funciones y el plazo
de su mandato.

Designar asesores de la Asociacion con poder para pleitos o para otros fines
que estime conveniente.

Otorgar poderes y mandatos a terceros con o sin representacion.

Aceptar mandatos de terceros, en concordancia con el objeto y fines de la
Asociacion.

La aprobacion, reforma, rectificacion, modificacion, ampliacion o sustitucion
de los diversos Reglamentos Internos de la Asociacion.

Aprobar 'y celebrar convenios y contratos de cualquier naturaleza,
compatibles con el normal diligenciamiento de la Asociacion.

Aprobar y celebrar convenios y contratos con asociaciones, gremios 0 grupos
representativos de de usuarios.

Fijar las tarifas generales vy establecer las condiciones de pago
correspondientes frente a los usuarios por el uso del repertorio administrado
por la asociacion.

Negociar tarifas, celebrar contratos, conceder descuentos, fraccionamientos y
escalonamientos de pagos a los diversos usuarios, en cuanto resulten
compatibles con el ordenamiento legal vigente.

Celebrar contratos con asociaciones de usuarios, fijando las tarifas y/o las
condiciones de las mismas; para su aplicacion deberd adecuar el Reglamento
de Tarifas Generales y efectuar las publicaciones de ley.

Estudiar las sugerencias y reclamaciones que los asociados formulen por
escrito.

Administrar los servicios internos de la asociacion, conservar bajo su guarda
los libros contables.

Todas las demas obligaciones que le impusiere la Ley, este Estatuto o lo que
la Asamblea General le confiare.”

Son atribuciones del Presidente:

Ejercer la Representacion Legal de la Asociacion

Convocar a reuniones de Asamblea General y de Consejo Directivo.

Presidir las reuniones del Consejo Directivo y de la Asamblea General,
orientar los trabajos, hacer el conteo de votos y proclamar los resultados.
Rubricar los libros de Actas de Asamblea General y de Consejo Directivo y
demds libros de la asociacion.

Suscribir las actas de Asamblea General y del Consejo Directivo.
Representar a la Asociacion en juicio y fuera de él.

Firmar conjuntamente con el Director General, cheques, ordenes de pago, y
en general todos los documentos y titulos valores que importen desembolso u
obligaciones economicas para la asociacion.”Por ende esta facultado para
abrir cuentas bancarias .
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Articulo 53.- El Vicepresidente podrad ejercer las funciones del Presidente en caso de
enfermedad, de ausencia declarada por la Asamblea General, o por vacancia del cargo de
Presidente por muerte, renuncia, remocion o expulsion. Para el ejercicio de las atribuciones
contempladas en los incisos d) y e) del articulo anterior, se precisard mandato conferido
expresamente por la Asamblea General.

Compete al Vicepresidente asistir puntualmente a las reuniones, cumplir con las tareas que
el Consejo Directivo le delegue, velar por el cumplimiento del presente Estatuto y en
general cautelar la buena marcha de la asociacion.

Articulo 54.- Compete al Secretario:

a) Asistir a las reuniones del Consejo Directivo y de la Asamblea General,
auxiliando al Presidente.

b) Despachar los Registros y Publicaciones, cursar las convocatorias y
mantener al dia los libros y registros de la asociacion.

c) Elaborar y suscribir las actas de Asamblea General y de Consejo Directivo.

Articulo 55.- Compete al Tesorero
a) Llevar el movimiento de las cuentas bancarias
b)  Controlar la caja, cuidando celosamente el dinero de la Asociacion.
c)  Firmar conjuntamente con el Director General los cheques, drdenes de
pago, y en general todos los documentos y titulos valores que importen
desembolso u obligaciones economicas para la asociacion.

d) Cuidar del fiel cumplimiento del presupuesto aprobado y autorizar los gastos
considerados en el mismo.
e) Vigilar la efectividad de los servicios de cobranza a los usuarios y el correcto

ingreso de derechos economicos a la asociacion, asi como su reparto
respectivo a los titulares correspondientes.”

Articulo 56.-El Vocal debe asistir puntualmente a las reuniones, suplir al Secretario en
caso de que éste no asista a las reuniones del Consejo Directivo y velar por el cumplimiento
del presente Estatuto

Articulo 57.- La Vacante de un miembro del Consejo Directivo, serd suplida en la
siguiente reunion de Asamblea General si la vacancia es definitiva. Si la ausencia del titular
es temporal, el cargo serd cubierto temporalmente por un asociado que serd designado por el
Consejo Directivo, mediante votacion favorable de los dos tercios de los miembros presentes.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Consejo Directivo declarard vacante el cargo de miembro
del Consejo Directivo que, no habiendo tramitado licencia o excusa con la debida
anticipacion, faltare a tres reuniones ordinarias consecutivas de Consejo.

CAPITULO IIT

DEL COMITE DE VIGILANCIA

Articulo 58.- Los miembros del Comité de Vigilancia serdin elegidos por la Asamblea
General por un periodo de un (1) ario y su designacion surtird efectos a partir de su
inscripcion ante la Autoridad Nacional Competente. El Comité de Vigilancia podrd ser
compuesto por un mdximo de tres miembros.

Una vez vencido el periodo del Comité de Vigilancia, sus miembros continuarin con sus
actividades y responsabilidades hasta tanto tomen posesion de sus cargos los miembros
reemplazantes.
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Articulo 59.- Compete al Comité de Vigilancia:

a) Fiscalizar la recta administracion de la asociacion, asi como fiscalizar las cuentas de
la asociacion, examinando la documentacion que acredite ingresos y egresos.

b) Examinar los libros, archivos y demds documentos de la asociacion.

c) Cotejar los gastos efectivos con el presupuesto anual aprobado por el Consejo
Directivo.

d) Informar y emitir parecer por escrito a la Asamblea General sobre el Balance Anual
y sobre la situacion administrativa de la asociacion.

e) Pronunciarse cuando la asociacion adquiera a titulo gratuito u oneroso o disponga
de bienes inmuebles.

1) Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, resoluciones y del presente
Estatuto, en todo cuanto se refiera al cumplimiento de los fines de la asociacion.

Q) Asistir a las sesiones de Consejo Directivo, cuando éste lo requiera o cuando el

propio Comité de Vigilancia lo haya solicitado. En las reuniones de Consejo
Directivo los miembros del Comité de Vigilancia tendrin derecho a voz pero no a

voto.

h) Entregar un informe detallado de su gestion.

i) Todas las demds funciones que la Ley, el presente Estatuto y la Asamblea General le
confiere.

Articulo 60- EI Comité de Vigilancia se reunird ordinariamente una vez al mes para
examinar las cuentas del mes anterior y demds materias que le sean concernientes y
extraordinariamente cada vez que resulte necesario a los intereses de la asociacion.

El Presidente del Comité de Vigilancia efectuard las convocatorias para las reuniones
ordinarias o extraordinarias del Comité de Vigilancia, mediante esquelas con cargo de
recepcion que se enviardn con tres dias de anticipacion conteniendo la agenda
correspondiente, la hora, fecha y lugar de celebracion de la sesion. EI Comité de Vigilancia
podra reunirse a solicitud del Presidente del Consejo Directivo.

Sin obstdculo de lo expresado en el pdrrafo anterior, el Comité de Vigilancia, se entenderd
convocado y quedard vilidamente constituido, siempre que estén presentes la totalidad de
sus integrantes habiles y que éstos acepten por unanimidad la celebracion de la reunion y
los asuntos que en ella se propongan tratar.

Articulo 61.- La Vacante de un miembro del Comité de Vigilancia, serd suplida en la
siguiente reunion de Asamblea General si la vacancia es definitiva. Si la ausencia del titular
es temporal, el cargo serd cubierto temporalmente por un asociado que serd designado por el
Consejo Directivo, mediante votacion favorable de los dos tercios de los miembros presentes.

CAPITULO IV

DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 62.- EIl Director General es la persona que ejecutard todos los acuerdos del
Consejo Directivo. El Director General es nombrado por el Consejo Directivo pero solo
podrd ser removido por la Asamblea General. El Director General no podrd ser miembro
asociado o administrado de la asociacion, ni tampoco mandante o adherente y su funcion es
remunerada .

PARAGRAFO PRIMERQO: EI Director General, no podrd ser pariente dentro del tercer
grado de consaguinidad y segundo de afinidad de un Usuario, ni ser o haber sido
accionista, directivo, gerente, trabajador de confianza o empleado con dependencia laboral y
econdmica de algun tipo de Usuario, sea éste persona natural o juridica. EIl Director
General deberd llenar la misma declaracion que se refiere el articulo 16 de estos Estatutos y
tendrad el mismo deber contenido en el paragrafo primero de ese articulo.
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Articulo 63.- Son atribuciones del Director General:

1. Ejecutar los acuerdos, directivas y disposiciones del Consejo Directivo, del Comité de
Vigilancia y de la Asamblea General, segiin corresponda.

2. Organizar a la entidad en la forma mds eficiente posible, en armonia con las leyes
vigentes y el Estatuto de la Asociacion, en la forma que convenga a las necesidades de la
entidad.

3. Redactar y suscribir la correspondencia de la entidad disponiendo su envio y archivo
correspondiente.

4. Firmar conjuntamente con el Presidente o con otro miembro del Consejo Directivo,
cheques, drdenes de pago, y en general todos los documentos y titulos valores que
importen desembolso u obligaciones economicas para la asociacion.

5. Suscribir los convenios y contratos con los usuarios.

6. Suscribir los convenios y contratos con las asociaciones, gremios 0 grupos
representativos de de usuarios, aprobados previamente por el Consejo Directivo de la
asociacion.

7. Redactar la Memoria Anual.

8. Presentar los Estados Financieros y contables de entidad al Consejo Directivo y a la
Asamblea General.

9. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de Asamblea General y Consejo Directivo.

10. Fijar la plana laboral. Seleccionar, contratar, fijar las remuneraciones, evaluar
periodicamente, sancionar y despedir o cesar por las causales de ley, al personal que
labore para la entidad, dando cuenta periddicamente al Consejo Directivo. Elegir y
contratar a los asesores, estableciendo sus retribuciones econdmicas, funciones y
responsabilidades.

11. Adquirir el mobiliario, titiles y demds implementos necesarios para el funcionamiento
de la Asociacion, informando periddicamente al Consejo Directivo.

12. Arrendar los bienes inmuebles que requiera la asociacion para el cumplimiento de sus
fines en el territorio nacional, informando de ello al Consejo Directivo.

13. Representar a la entidad ante las organizaciones gremiales internacionales de gestion
colectiva.

TITULO VI

DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE CONSEJO DIRECTIVO Y DEL
COMITE DE VIGILANCIA

Articulo 64.- La eleccion de los miembros del Consejo Directivo y del Comité de Vigilancia
serd realizada por la Asamblea General, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos. Los
cargos del Consejo Directivo renuevan cada dos arios y el del Comité de Vigilancia, cada
ario. Los cargos del Consejo Directivo y del Comité de Vigilancia pueden ser reelegidos.
Solo podrin ser elegidos miembros del Consejo Directivo o del Comité de Vigilancia,
quienes tengan como minimo dos arios de asociados. Para el computo de este plazo no se
tomara en cuenta el tiempo que el asociado pudo haber tenido como administrado o como
mandante.

Los asociados no podrin designar como representante ante la entidad y/o ante sus organos
sociales a personas con antecedentes penales o judiciales o que hayan incurrido en delitos
actos de pirateria fonogrifica o en infraccion dolosa a las normas de propiedad intelectual
vigentes.

Articulo 65.- Los miembros del Consejo Directivo y del Comité de Vigilancia
permanecerdn en sus funciones hasta la juramentacion de cargos de los nuevos miembros de
ambos 6rganos de gobierno.

Articulo 66.- El Consejo Directivo nombrard un Comité de Elecciones, por lo menos 60
dias antes de la fecha programada para la Asamblea general convocada para la eleccion de
miembros del Consejo Directivo. Dicho Comité estara conformado por tres personas y serd
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el encargado de redactar el Reglamento de Elecciones asi como de proclamar la nomina
vencedora.

Articulo 67.- El Comité de Elecciones solicitard a la Direccion General de la entidad, el
padron de miembros para verificar el status de cada candidato.

Articulo 68.- El Comité de Elecciones un mes antes recibird las postulaciones o nominas
30 dias antes de la Asamblea General y 15 dias de esta, pondrd en un mural en las oficinas
sociales de la entidad las nominas que optardn por los puestos de eleccion.

Articulo 69.- El Comité de Elecciones notificard a la Direccion Nacional de Derechos de
Autor sobre el proceso, teniendo la facultad de invitarlo a que en la Asamblea General, haga
las veces de Observador del proceso de escrutinio.

Articulo 70.- Una vez conocido el resultado de los votos, el Comité de Elecciones
proclamard en la misma Asamblea General, la nomina vencedora, levantindose para ello un
acta .

Articulo 71.- En caso de empate, se procederd nuevamente a la votacion en la misma
Asamblea General .

Articulos 72.- El Comité de Elecciones cesard en sus funciones una vez que haya sido
validamente proclamada y juramentada la nomina vencedora. La nomina vencedora serd
juramentada pasado 45 dias después de la proclamacion y no habiendo recursos de
impugnacion. Cualquier impugnacion al sufragio o a todo el proceso electoral en si, serd
ventilado ante el Comité de Elecciones hasta cinco dias hdbiles después de efectuado el
proceso electoral. La decision que adopte el Comité de Elecciones admite recurso de
reconsideracion y apelacion ante la Asamblea General , la decision que adopte estd tiltima es
definitiva e inapelable.

TITULOVII
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 73.- La reforma, rectificacion, modificacion, ampliacion o sustitucion total o
parcial del Estatuto deberd acordarse en Asamblea General Extraordinaria de Asociados con
el voto, cuando menos, de las tres quintas partes de los asociados activos.”

TITULO VIII
DEL REGIMEN DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 74.- El ejercicio economico es de doce meses, la fecha de inicio el primero de enero
y la fecha de cierre el 31 de diciembre de cada ario.

Articulo 75.- El presupuesto de la gestion economica de la asociacion es aprobado por el
Consejo Directivo con fecha limite en el mes de noviembre del aiio anterior al de su
ejecucion. El control y ejecucion serd efectuada por la Direccion General informando
periodicamente al Consejo Directivo.

Articulo 76.- Anualmente se solicitard el examen de auditoria de los Estados Financieros y
el dictamine correspondiente serd presentado a los asociados conjuntamente con el Balance
General y el Estado de Pérdidas y ganancias en Asamblea General convocada para la
aprobacion de los mismos. El examen de auditoria serd realizado por una sociedad de
auditoria legalmente constituida y reconocida como persona juridica habil por los
organismos correspondientes.
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TITULO IX

DE LA RECAUDACION, LIQUIDACION Y DISTRIBUCION DE DERECHOS

Articulo77.- La asociacion podrd administrar bajo el sistema de gestion colectiva, todos los
derechos de propiedad intelectual que le encomienden los titulares de derechos
correspondientes, en especial los derechos de comunicacion piiblica que correspondan a los
productores de fonogramas y/o a los productores de videos musicales /o a otros titulares o a
las sociedades de gestion colectiva que los representen, en caso de mandato expreso con tal

fin.

La gestion colectiva que realice la asociacion estard libre de la injerencia de los usuarios en
la gestion de su repertorio, evitando una utilizacion preferencial en las producciones bajo su
control o administracion.

Articulo 78.- Al formularse las liquidaciones del monto total de la remuneracion
recaudada se deduciran en primer término el porcentaje correspondiente a los gastos
administrativos y de gestion que ocasionen la recaudacion y distribucion de los derechos
intelectuales y en general el funcionamiento de la asociacion, el mismo que como mdximo
serd del 30% de la recaudacion.

Articulo 79.- La asociacion podrd en forma extraordinaria y con la justificacion debida, y
unicamente para la adquisicion de activos, efectuar gastos mayores que excedan en un 10%
el porcentaje midximo de descuentos por concepto de gastos administrativos a que se refiere
el presente Estatuto, debiendo contar para ello previamente con el acuerdo undnime del
Consejo Directivo y la aprobacion del Comité de Vigilancia y de la Asamblea General.

Articulo 80.- La asociacion no podrd destinar las remuneraciones recaudadas a fines
distintos a los contemplados en el presente Estatuto, salvo autorizacion expresa de la
Asamblea General.

Articulo 81.- Una vez cubiertos los gastos efectivos de administracion y de gestion totales
se procederd a la distribucion del remanente con arreglo al Reglamento de Distribucion de
la asociacion, el mismo que garantizard a los titulares una participacion en los derechos
recaudados, en justa relacion a la titularidad de las producciones efectivamente utilizadas
por los usuarios y que hayan sido materia de recaudo, excluyendo la arbitrariedad.

TITULO X
DEL REGIMEN DE DISTRIBUCION

Articulo 82.- Los derechos recaudados por la asociacion en cumplimiento de sus fines,
previa deduccion de las cantidades que permitan solventar el adecuado desarrollo de sus
actividades de administracion colectiva de derechos de propiedad intelectual, se distribuiran
entre las producciones efectivamente utilizadas en proporcion al grado, o estimacion del
mismo, en que lo hayan sido.

Articulo 83.- Los sistemas de reparto podrin prever un procedimiento estadistico o de
muestreo para la constatacion y computo de las utilizaciones de las producciones con los
indices correctores que se consideren oportunos cuando, por la extension generalizada de la
autorizacion concedida al usuario, la posterior determinacion individualizada de tales
utilizaciones sea muy dificil, no revista garantias de exactitud o certeza o resulte
econdmicamente desaconsejable por su costo.

Articulo 84.- En el caso de distribucion de derechos provenientes de licencias o
autorizaciones generales de utilizacion de repertorio se empleardin igualmente sistemas de
distribucion real que excluyan la arbitrariedad, utilizando en el reparto criterios equitativos
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aplicables entre los titulares de derechos, en forma efectivamente proporcional a la
utilizacion de las producciones.

Articulo 85.- Aquellas producciones que habiendo aflorado en un proceso de reparto no
hayan sido suficientemente documentadas deberdn ser incluidas en una relacion que se
pondrd a disposicion de los miembros. Asimismo, las cantidades que hayan correspondido a
estas producciones en dicho proceso de reparto quedarin a disposicion de sus
derechohabientes por el plazo que seiala la ley.

Articulo 86.- Los Miembros Asociados, Administrados o Mandantes estin obligados a
declarar 'y a proporcionar oportunamente a la entidad toda la informacion /o
documentacion necesaria que acredite fehacientemente la titularidad de las producciones
que dan en administracion a la sociedad y que permita la identificacion del repertorio
administrado, asi como de sus ventas de fonogramas y de videogramas, a fin de hacer
posible la correcta realizacion del proceso de recaudacion y reparto o distribucion de
derechos. Por su parte, la administracion de la entidad estd plenamente facultada a solicitar
la informacion y/o documentacion que sustente la titularidad de las producciones que recibe
en administracion, asi como la informacion y/o documentacion que sustente las ventas y
operaciones comerciales del asociado, administrado o mandante. De considerarlo necesario,
la administracion de la entidad estd facultada para enviar un representante a las oficinas y
o centro de operaciones del asociado, administrado o mandante, a fin de comprobar la
exactitud de la informacion y/o documentacion recibida. Los Miembros Asociados,
Administrados o Mandantes estin obligados a dar las facilidades necesarias a los
representantes de entidad para la realizacion de las gestiones Yy verificaciones
correspondientes.

Las producciones cuya titularidad no sea adecuada, oportuna y suficientemente acreditada
la entidad, no serdn materia de gestion y por lo tanto no entrardn en el proceso de recaudo
ni de distribucion de derechos. La entidad no tendrd responsabilidad alguna generada por la
omision o falta de diligencia de los Miembros Asociados, Administrados o Mandantes.

En el caso que se formulara por parte de terceros, acciones o reclamos judiciales o
extrajudiciales /0 en caso de disputa, contienda y/o litigio de derechos sobre un fonograma,
videograma o produccion que forme parte del repertorio administrado por la sociedad de
gestion, la entidad adoptard las medidas necesarias y adecuadas a fin de evitar incurrir en
un pago indebido de derechos. Si lo considera conveniente la administracion de la entidad
suspenderd total o parcialmente los pagos referentes al repertorio en conflicto hasta el
pronunciamiento definitivo de la autoridad competente. Los — Miembros Asociados,
Administrados o Mandantes quedan obligados frente a la entidad a la eviccion y
saneamiento de ley.

Las normas del Reglamento de Distribucion son aplicables tanto a los miembros asociados,
administrados y mandantes.

TITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 87.- La Asamblea General podra conceder el titulo honorifico de “ASOCIADO
HONORARIOQO?”, a la persona que preste servicios relevantes a la Asociacion o a la defensa
de los derechos intelectuales.

Articulo 88.- La Asociacion podrd representar a personas naturales o juridicas radicadas
en el extranjero, siempre y cuando estas estén registradas sus filiales, de acuerdo a la Ley y
al Decreto que reglamenta las organizaciones sin fines de lucro.
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Articulo 89.- El Balance General serd suscrito por el Presidente y por el Tesorero.

Articulo 90.- - La asociacion podrd abrir oficinas en cualquier punto del territorio nacional
y/o en el exterior, nombrando representantes, inspectores o agentes, pudiendo celebrar
todos los contratos que resulten necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones de
recaudacion y distribucion.

Articulo 91.- En caso de disolverse y liquidarse la asociacion, el mandato otorgado por
los asociados, administrados y/o mandantes de conformidad con el presente Estatuto,
automdticamente caducard.”

PARAGRAFO PRIMERO: La disolucién y liquidacion de la asociacion se producird
con arreglo a las normas establecidas en el Codigo Civil y supletoriamente por las
disposiciones pertinentes del ordenamiento legal panameiio, pudiendo ser acordada por la
Asamblea General, y siempre que hubiere sido convocada especialmente para ello y
estuvieren presentes en primera convocatoria mds de la mitad de los asociados y votaren
afirmativamente mds de la mitad de los miembros concurrentes. En segunda convocatoria el
acuerdo de disolucion y liquidacion se adopta con los asociados que asistan y que
representen no menos de la décima parte.

En caso de disolucion y/o fusion, el patrimonio de la entidad pasard a quien designe la
Asamblea General.

PARAGRAFO SEGUNDO: La liquidacion serd llevada a cabo por una Junta Liquidadora
elegida por la Asamblea General, la cual tendrad todos los poderes y atribuciones del Consejo
Directivo y permanecerd en el ejercicio de sus funciones hasta dar término a la liquidacion
debiendo convocar a la Asamblea General por lo menos cada treinta dias para dar cuenta de
la marcha de la liquidacion. Luego de canceladas todas las obligaciones pendientes, el
remanente en efectivo y en bienes muebles e inmuebles o valores que constituyan el
patrimonio de la entidad de acuerdo al Titulo correspondiente a estos Estatutos , se
destinard a fines andlogos al objeto social de la institucion, pero en ningtin caso podrd ser
objeto de reparto entre los asociados. La cobranza y distribucion de derechos cesard a partir
de la fecha que se sefialare al acordarse la disolucion; no obstante si dentro de los diez dias
de disuelta la asociacion se presentaren al Consejo Directivo cuando menos 10 asociados
activos y vitalicios manifestando que estin resueltos a continuar las actividades sociales, la
disolucion quedard sin efecto.

Articulo 92.- Queda prohibido a los asociados pertenecer a otra sociedad de gestion de
derechos intelectuales, con la excepcion de su afiliacion a otras de cardcter o género
distinto.”

Articulo 93.- La contabilidad de la asociacion se efectuard en conformidad a las normas de
contabilidad comercial, debiéndose autenticar sus libros conforme a Ley.

Articulo 94.- En todo lo no establecido por el presente Estatuto se aplicard las normas del
Codigo Civil, y de la Ley de Derechos de Autor y Conexos, asi como los acuerdos de
Asamblea General.

Articulo 95 .- Estos Estatutos tendrin plena vigencia una vez aprobados por el Ministerio
de Gobierno y Justicia y después de estar debidamente registrado en el Registro Piiblico de

la Republica de Panama.
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